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Oferta de trabagjo

Titulo del puesto de NUmero de puestos Tipo de contrato Duracion del contrato
trabajo ofertados
Gestor y especialista 2 Jornada a tiempo | Contrato vinculado a la
de datos completo financiacion de Next
oceanograficos en el I-B8-3 Generation de la UE:

contexto del proyecto
NextGenerationEU PTI
Oceans+ IDEMar.

proyecto
NextGenerationtEU PTI
Oceans+ IDEMar.

(Hasta 30 noviembre de
2025)

Proceso de seleccion

El proceso de seleccion consta de dos fases: una valoracion de méritos (maximo 80 puntos, minimo
30 puntos para superar esta fase) y una entrevista personal (maximo 20 puntos, minimo 15 puntos
para superar esta fase).

La fecha de la entrevista sera comunicada a los candidatos una vez finalizado el plazo de recepcion
de salicitudes.

A la presentacion de la candidatura debera adjuntarse la documentacion obligatoria requerida
indicada en los requisitos de participacion v su acreditacion. En la entrevista debera presentarse el
resto de la documentacion acreditativa para la fase de valoracion de méritos.

Objeto del contrato

En el marco del proyecto PTI Oceans+ de NextGenerationEU, SOCIB es uno de los 3 socios que
desarrollan la Infraestructura de Datos Espaciales Marinos de Espana (IDEMar -Infraestructura de
Datos Espaciales Marinos-). El principal objetivo es dar respuesta a las necesidades de la
implementacion de la Directiva Marco de Estrategia Marina (DMEM) en Espana, armanizando e
integrando las actuales infraestructuras de datos marinos existentes del Instituto Espanol de
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Oceanografia (CSIC/IEOQ), la Unidad de Tecnologia Marina (CSIC/UTM) v el SOCIB, de modo que
converjan en la creacion de una Unica infraestructura distribuida y un sistema multidisciplinario de
datos espaciales marinos. El objetivo es lograr que los datos sean accesibles, usables v seguros.

Los objetivos especificos son:

- Analizar la informacion existente y armonizar los ciclos de vida de los datos de cada
institucion, de acuerdo con los estandares y buenas practicas incluidos en los planes de
gestion de datos a nivel europeo e internacional, alcanzando para ello un nivel FAIR adecuado.

- Crearunportal web que incluya un supercatalogo de datos marinos nacionales que catalogue
y exponga los datos existentes en cada institucion v que permita la integracion de datos de
diferente naturaleza, preservando su posible interrelacion de origen.

- Elaborar planes de gestion y preservacion de datos para cada institucion, teniendo en cuenta
las politicas de datos institucionales y siguiendo estandares internacionales.

- Crear mecanismos que permitan la distribucion de datos a los principales portales
internacionales.

El objeto de este contrato es apoyar las actividades de gestion de datos en SOCIB necesarias para
responder a los objetivos especificos de IDEMar, incluyendo:

e (arantizar que las operaciones de datos se realicen oportunamente en el contexto del
Sistema de Gestion de Datos SOCIB.

e Asegurar que los activos de datos estén representados en el Repositorio de datos de SOCIB
siguiendo las politicas v procedimientos internos.

e Fvaluaciony curacion de datos historicos siguiendo politicas y procedimientos internos.

e (arantizar que los activos de datos de SOCIB se incorporen al Catalogo de Datos de IDEMar,

e Soporte alos mecanismos de automatizacion para asegurar la distribucion de datos a
portales internacionales.

Este puesto se asocia con el Gestor de Datos para garantizar que se sigan todas las politicas, pautas
y procedimientos relacionados con los datos.

Regulaciones generales

El proceso de seleccion se realizara respetando los principios constitucionales de igualdad, merito,

capacidad, transparencia y concurrencia.

Titulo del puesto de trabajo
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Gestor de datos y especialista en datos oceanograficos en el contexto del proyecto
NextGenerationEU PTI Oceans+ IDEMar.

Tareas y responsabilidades

En términos generales, la persona contratada sera responsable de gestionar y supervisar los activos
de datos de investigacion de SOCIB, recopilar y evaluar todas y cada una de las cuestiones
relacionadas con los datos, garantizando que los datos sean adecuados para proporcionar control
de calidad, desempenando un papel funcional. en la gestion vy gobernanza de datos, asi como en la
realizacion de politicas de uso y seguridad de datos en base a los requerimientaos vigentes.

Todas las tareas tienen un alcance de acuerdo con los objetivos del proyecto IDEMar. En concreto, la
persana contratada sera responsable de:

e Implementar y cumplimentar estandares de datos, buenas practicas vy test de control de
calidad, convenciones y principios de gobernanza para garantizar que los conjuntos de datos
de SOCIB se gestionan correctamente para garantizar su calidad, confiabilidad v nivel de
FAIR.

e (oordinar con los gestores de datos de UTM e IEO la incorporacion de los datos de SOCIB al
Catalogo de datos de IDEMar.

e FEvaluar el Catalogo de Datos de SOCIB para garantizar la alineacion con los conjuntos de
datos de SOCIB, la conformidad con el glosario de la institucion, el panorama tecnologico, los
flujos/transformaciones de datos de un extremo a otro y el lingje de datos.

e (estionar los metadatos y configuraciones de procesado de datos.

e Hacer cumplir las politicas de datos v guias para garantizar la calidad de los datos v que los
mismos se utilicen de conformidad, tanto con la Politica de Datos de SOCIB, como con las
obligaciones regulatorias vigentes.

e Proporcionar experiencia oceanografica para dar soporte al Centro de Datos de SOCIB para
garantizar el vinculo adecuado con los dominios marino y costero.

e Producir la documentacion requerida en el contexto del proyecto, incluidos los informes de
hitos y entregables.

e Analizar, auditar y realizar mapeos de (meta)datos.

e Descubriry eliminar o corregir errares en registros de datos mediante actividades de
limpieza de datos. VVelar por que las actuaciones relacionadas se realicen en coordinacion
con los responsables de los sistemas de observacion de SOCIB.

e Monitorizar datos para mantener informacion de alta calidad de manera constante.

e (oordinarse con el equipo de gobernanza de datos (incluidas los responsables de los
sistemas de observacian de SOCIB, los ingenieros de software v los ingenieros web) para
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garantizar que los desarrollos y procedimientos cuplen tanto con la Politica de Datos como
con la Estrategia de Calidad de Datos de SOCIB.

e Apovyar laimplementacion de flujos de datos hacia los principales agregadores de datos
europeos (por ejemplo, EMODnet, Copernicus Marine In Situ, SeaDataNet) para lograr que
los datos sean accesibles.

Reqguerimientos para la aplicacion vy su acreditacion:

Academica:
e (Grado en Matematicas, Fisica, Ciencias Marinas, Informatica, Ingenieria o en cualquier
campo relevante.
o Forma de acreditacion de la documentacion obligatoria: titulos académicos o
certificados equivalentes.

Experiencia laboral:
e Minimo un ano de experiencia laboral en organizaciones de investigacion relacionadas con la
oceanografia o la gestion de datos oceanograficos.
o Forma de acreditacion de la documentacion obligatoria: copia de los contratos o
equivalente, o certificado expedido por la empresa en la que se ha desempenado el
cargo.

Fase de evaluacion de meéritos (Maximo 80 puntos, Minimo 30 puntos)

e Experiencia laboral coma gestor de Datos en centros de datos oceanograficos a lo largo de
toda la cadena de valor (desde su adquisicion hasta el desarrollo de productos y servicios
para diferentes sectores marinos): 9 puntos por cada ano hasta un maximo de 18 puntos.

o Forma de acreditacion de la documentacion obligatoria: copia de los contratos o
equivalente, o certificado expedido por la empresa en la que se ha desempenado el
cargo.

e Experiencia laboral en centros de datos oceanograficos: 4 puntos por cada ano hasta un
maximo de 8 puntos.

o Forma de acreditacion de la documentacion obligatoria: copia de los contratos o
equivalente, o certificado expedido por la empresa en la que se ha desempenado el
cargo.

e Experiencia laboral como oceanodgrafo fisico, en dinamica costera, con experiencia en
oceanografia operativa en el aocéano costero en entornos multidisciplinarios asi como en
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sistemas de observacion, modelos de pronostico oceanico y atmasférico: 8 puntos por cada
ano hasta un maximo de 16 puntos.

o Forma de acreditacion de la documentacion obligatoria: copia de los contratos o
equivalente, o certificado expedido por la empresa en la que se ha desempenado el
cargo.

e FExperiencia laboral en formato netCDF: 8 puntos por cada ano hasta un maximo de 16
puntos.

o Forma de acreditacion de la documentacion obligatoria: copia de los contratos o
equivalente, o certificado expedido por la empresa en la que se ha desempenado el
cargo.

e Master en Matematicas, Fisica, Oceanografia, Informatica, Ingenieria o cualguier campo
relevante: 3 puntos sialguno de los titulos académicos mencionados anteriormente es
propiedad del solicitante.

o Forma de acreditacion de la documentacion obligatoria: Titulos académicos o
certificado equivalente.

e Niveldeinglés B2 o equivalente: 2 puntos. Nivel de inglés C1 o equivalente: 3 puntos (no
acumulable).

o Forma de acreditacion de la documentacion obligatoria: titulo o certificado
equivalente.

e Participacion en grupos de trabajo internacionales en el campo de la custodia o gestion de
datos oceanograficos: 1 punto por cada ano del grupo de trabajo hasta un maximo de 2
puntos.

o Forma de acreditacion de la documentacion obligatoria: demostrables a traves de
enlaces a las correspondientes paginas web de los miembros de cada uno de los
grupos de trabajo.

e Experiencia laboral en python, R, java o programacion en bash: 2 puntos por cada ano hasta
un maximao de 4 puntos.

o Forma de acreditacion de la documentacion obligatoria: copia de los contratos o
equivalente, o certificado expedido por la empresa en la que se ha desempenado el
cargo.

e (ursos en lenguajes de programacion o formacion: 1 punto por cada asistencia v finalizacion
del curso o formacion hasta un maximo de 2 puntos.

o Forma de acreditacion de la documentacion obligatoria: copia de los certificados
emitidos por el organizador del curso o formacion.

e Experiencia laboral en Sistemas de Informacion Geografica (SIG): 1 punto por cada ano hasta
un maxima de 2 puntos.
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o Forma de acreditacion de la documentacion obligatoria: copia de los contratos o

equivalente, o certificado expedido por la empresa en la que se ha desempenado el

cargo.
e (ursos en Sistemas de Informacion

Geografica o formacion: 1 punto por cada asistencia y

finalizacion del curso o formacion hasta un maximo de 2 puntos.

o Forma de acreditacion de la documentacion obligatoria: copia de los certificados

emitidos por el organizador del curso o formacion.

e (onocimiento demostrable del sistema Copernicus Marine In Situ: 2 puntos.

o Forma de acreditacion de la documentacion obligatoria: copia de los contratos o

equivalente, o certificado expedido por la empresa en la que se ha desempenado el

cargo. En relacion con el tema de interés, también se aceptan autorias demostrables

0 contribuciones a documentos, informes, publicaciones o conjuntos de datos

disponibles publicamente.

e (onocimiento demostrable del sistema de datos y metadatos de SeaDataNet.: 2 puntos.

o Forma de acreditacion de la documentacion obligatoria: copia de los contratos o

equivalente, o certificado expedido por la empresa en la que se ha desempenado el

cargo. En relacion con el tema de interés, también se aceptan autorias demostrables

0 contribuciones a documentos, informes, publicaciones o conjuntos de datos

disponibles publicamente.

Entrevista personal (maximo 20 puntos, minimo 15 puntos)

El tribunal de seleccion valorara la idoneidad v capacidad de los candidatos para el puesto al que se

postulan, sus capacidades personales, compromiso vy actitud.

Fecha de inicio y fecha de finalizacion de recepcion de solicitudes

Los solicitantes podran presentar su solicitud tan pronto como se publique la vacante en el sitio web

corporativo de SOCIB. Se aceptaran solicitudes hasta el 14 de noviembre de 2024,

Fquipo de seleccion

Presidente: Cientifico de datos y arquitecto de gemelos digitales del océano

Secretario: Responsable del centro de datos

Miembro 1: Responsable area tecnologica
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Miembro 2: Responsable area cientifica

Lugar de trabajo

Sistema de Observacion y Prediccion Costero de las llles Balears (SOCIB). Calle Isaac Newton, Edificio

Naorte, Blogue A, 2° piso, puerta 3, Parc Bit, 07122 Palma, Mallorca, llles Balears, Espana.

Proteccion de datos

Segun el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, los miembros del Tribunal de Seleccion estan obligados al deber
de confidencialidad y secreto profesional respecto de los datos de caracter personal que puedan

tratar para el desarrollo de sus funciones en el presente proceso de seleccion.

A efectos de comunicaciones, consultas y otras incidencias podran dirigirse, por correo electronico, a
la direccion protecciondatos(@socib.es. La informacion relacionada con la convocatoria estara

disponible en la pagina web corporativa de la ICTS SOCIB: www.socib.es.

Canal de denuncias

El SOCIB esta comprometido con el cumplimiento de la legalidad vy la lucha contra el fraude, la
corrupcion y el conflicto de intereses. Cualquier hecho que pueda ser presuntamente constitutivo de
delito o infraccion normativa grave o muy grave en el proceso de contratacion, debera de ser
informado a través del canal de denuncias del SOCIB el cual es accesible desde la home page de la
web de la entidad. El canal de denuncias del SOCIB es un canal de informacion interna, que forma
parte del sistema de informacion interna del SOCIB en cumplimiento de las exigencias impuestas por
la Ley 2/2023 de proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion, disenado, establecido v gestionado de forma segura, de modo que se garantiza
la confidencialidad de la identidad del informante y de cualguier tercero mencionado en la
comunicacion, y de las actuaciones que se desarrollen en la gestion v tramitacion de la misma, asi
como la proteccion de datos, impidiendo el acceso de personal no autorizado. Las personas que
comuniguen o revelen infracciones tendran derecho a proteccion, aun cuando lo hagan de forma
anonima vy posteriormente sea identificadas, siempre que tengan motivos razonables para pensar
que lainformacion referida a través del canal es veraz en el momento de la comunicacion o revelacion,

aun cuando no aporten pruebas concluyentes de la presunta infraccion denunciada. En la web de la
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entidad tiene disponible la Politica del SOCIB en materia de Sistema interno de informacion y defensa
del informante vy el Reglamento del procedimiento de gestion de informaciones e investigaciones

Internas.

Como aplicar

Los interesados deberan enviar CV y toda la documentacion requerida IDEMAR-data-steward-

position(@sacib.es.
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